
 

 

 (PSEAسياسة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين )

 . المقدمة1

تلتزم ]اسم المؤسسة[ بحماية الأفراد، وخاصة الفئات الضعيفة، من الاستغلال والانتهاك الجنسيين. تهدف هذه السياسة 

 عمل يضمن تحقيق بيئة آمنة للجميع.إلى وضع إطار 

 . الأهداف2

 .ضمان عدم تعرض أي فرد لاستغلال أو انتهاك جنس يحماية الأفراد: 

 .رفع مستوى الوعي حول الاستغلال والانتهاك الجنسيينتعزيز الوعي: 

 . التعريفات3

 .استخدام السلطة أو النفوذ لتحقيق مكاسب جنسيةالاستغلال الجنس ي: 

 .أي عمل جنس ي يُمارس دون موافقةنس ي: الانتهاك الج

 . التزامات المؤسسة4

 وضع سياسات وإجراءات واضحة لمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين.تطوير السياسات: 

 .PSEAتوفير برامج تدريبية للموظفين والمتطوعين حول تقديم التدريب: 

 . آليات الإبلاغ5

 أي حالات استغلال أو انتهاك.إنشاء قنوات للإبلاغ عن توفير قنوات آمنة: 

 ضمان حماية المبلغين من الانتقام.سرية المبلغين: 

 . إجراءات التحقيق6

 : تعيين لجنة للتحقيق في الشكاوى المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين.تحديد المسؤوليات

 ضمان إجراء تحقيقات شاملة وعادلة.تحقيق عادل: 

 . الدعم النفس ي7

 تقديم الدعم النفس ي والخدمات الصحية للضحايا.توفير الدعم: 

 . التدريب والتوعية8

 .PSEAتقديم دورات تدريبية دورية لتعزيز الوعي حول تنظيم دورات: 

 . المسؤولية والمساءلة9

 يجب على جميع الأفراد الالتزام بالسياسة.تحديد المسؤوليات: 

 أديبية ضد أي شخص ينتهك هذه السياسة.اتخاذ إجراءات تالإجراءات التأديبية: 

 . المراجعة والتحديث01

 .إجراء مراجعة دورية للسياسة وتحديثها حسب الضرورةتقييم دوري: 

 . التوقيع00

 (.PSEAأؤكد أنني قد قرأت وفهمت سياسة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين )

 

 

    اسم الموظف: _________________                                                                                         

 التوقيع: ______________________                                                                                         

 التاريخ: ______________________                                                                                         


